Zatgcznik nr 2

Szczegdtowe warunki udziatu w Konkursie na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.
ekonomiczno- finansowych- Gfownej Ksiegowej / Gidwnego Ksiegowego Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Koksownik” w Zdzieszowicach.

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wyksztatcenie wyzsze lub srednie ( ekonomia, finanse, rachunkowosc¢ lub pokrewne).
2. Dobra znajomo$¢ zagadnien finansowo- ksiegowych i ekonomicznych funkcjonujacych
w spdidzielniach mieszkaniowych,umozliwiajgca wykonywanie obowiazkédw na
stanowisku Gtdéwnej Ksiegowej / Giownego Ksiegowego tj.:
- prowadzenie petnej ksiegowosci Spétdzielni zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
ustawg o rachunkowosci, ustawg o spotdzielniach mieszkaniowych,
- nadzér i odpowiedzialnodé za zgodnosé¢ gospodarki finansowej Spdtdzielni
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
- opracowywanie planow finansowo-gospodarczych oraz kontrola ich wykonania,
- monitorowanie przychoddw i kosztéw oraz ocena wystepujacych odchylen,
- prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- kontrolowanie wykorzystania funduszy oraz biezgce informowanie Zarzadu, Rady
Nadzorczej,
- kalkulowanie optat eksploatacyjnych, kontrola i aktualizacja wysokosci optat
niezaleznych,
- wspodiprace z Radg Nadzorcza i Zarzadem, instytucjami zewnetrznymi ( Urzad
Skarbowy, ZUS),
- sporzadzanie deklaracji podatkowych CIT, VAT, JPK, podatku od nieruchomosci oraz
ZUS, a takze wymaganej sprawozdawczosci GUS,
- sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych, wspolprace z organami
kontrolnymi,
- sporzadzanie rozliczenl, analiz oraz raportéw na potrzeby Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz instytucji zewnetrznych,
- nadzér nad prawidtowym, kompletnym, terminowym obiegiem dokumentow
3. Dobra znajomos¢ ustawy Prawo spoldzielcze oraz ustawy o spoétdzielniach
mieszkaniowych,
4. Biegta znajomo$¢ przepisdw z dziedziny prawa podatkowego oraz ustawy
o rachunkowoéci.
Korzystanie z petni praw publicznych.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Niekaraino$é za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie, o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Koksownik™ w Zdzieszowicach oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo
spotdzielcze, o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do czlonkéw Rady
Nadzorczej.
9. Dobra znajomosc¢ obstugi komputera.
10. Odporno$¢ na stres | umiejetnoS¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosci
interpersonalne, punktualnosé, sumiennosé, odpowiedzialnose.
11. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz podejmowania decyzji w oparciu o dane
finansowe, analizy i prognozy.
12. Dyspozycyjnosé, w tym gotowos¢ do udziatu w posiedzeniach organdw statutowych
Spétdzieini.
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13.Umiejetnosé samodzielnego prezentowania kwestii ksiegowych i finansowych przed
czionkami Spétdzielni podczas posiedzen organow statutowych Spotdzielni
z udzielaniem odpowiedzi na zadawane pytania.

14. Posiadanie prawa jazdy kat.B.

Wymagania pozadane:

1. Komunikatywnos¢ i dobry kontakt z ludzmi.

2. Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

3. Sumiennosé, zaangazowanie,

4. Petna dyspozycyjnosc.

Dodatkowe atuty:

- znajomosc¢ programu UNISOFT,

- certyfikaty, ukonnczone kursy ksiegowe,

- doswiadczenie w pracy na stanowisku Gtownej Ksiegowej/ Gtdwnego Ksiegowego,
Zastepcy Gtownej Ksiegowej/ Gtownego Ksiegowego w spofdzielni mieszkaniowe;
lub firmie obstugujacej nieruchomosci,

- uprawnienia biegtego rewidenta lub uprawnienia lustracyjne z zakresu spdtdzielczo$ci

mieszkaniowe;.

Oferta (zgltoszenie)} kandydatdéw powinna zawierac:

1. Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny, informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres i telefon kontaktowy, adres meilowy).

. Odpis lub kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie.

. Dokumenty, w szczegolnosci $wiadectwa pracy potwierdzajace staz pracy.

. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

. O$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez
uprawnione organy lub sad,{ przed podpisanie umowy nalezy dostarczy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Sadowego o niekaralnosci).

7. Pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i
ich akceptacii.
8. Klauzule o tresci : ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Spoldzielnie Mieszkaniowg Koksownik” w Zdzieszowicach w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko
9. Oswiadczenie, o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Koksownik” w Zdzieszowicach oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo
spotdzielcze, o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkdw
Rady Nadzorczej.

10. Okreslenie oczekiwan ptacowych na objetym konkursem stanowisku.

11. Oswiadczenie o terminie gotowosci podjecia pracy na stanowisku Cztonka Zarzgdu

ds ekonomiczno- finansowych- Gtéwnej Ksiegowej / Gtdwnego Ksiegowego.
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W toku postgpowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia, nie speiniajgce powyzszych wymagan lub ziozone po uplywie terminu
okreslonego w uchwale nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu
w postepowaniu konkursowym.




Zgtoszenia kandydatow:

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej
oferty, ktdrg nalezy sktadac w terminie do dnia 25.09.2026r do godziny 12:00.

2. Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spoétdzielni w dni robocze w godz. 8:00 — 15:00 lub przesta¢ na adres : Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,Koksownik” ul. Piastow 24, 47-330 Zdzieszowice, z dopiskiem: ,
Postepowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. ekonomiczno-
finansowych- Gtownej Ksiegowej / Glownego Ksiegowego, nie otwierad”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

3. W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data

wptywu zgtoszenia do Spoétdzielni, a nie data stempla pocztowego.




